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ROZDZIAŁ 1

§ 1
INFORMACJE OGÓLNE O PRZEDSZKOLU
1. [image: Obraz zawierający tęcza, sztukaOpis wygenerowany automatycznie]Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 108 „Tęczowy Promyk” w Warszawie, posługujący się logo 


2. Przedszkole posługuje się pieczęcią:

Przedszkole nr 108 „Tęczowy Promyk”
00-792 Warszawa
ul. Olszewska 7/9/11
NIP 5211556033
     REGON 013002233
tel. 226465538
tel. 723454456
3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibą przedszkola jest obiekt w Warszawie przy ulicy Olszewskiej 7/9/11, w którym funkcjonuje 4 oddziały przedszkolne:
a) oddział dla dzieci 3-letnich,
b) oddział dla dzieci 4-letnich,
c) oddział dla dzieci 5-letnich,
d) oddział dla dzieci 6-letnich; 
4. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa mająca swoją siedzibę w Warszawie.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 2
SŁOWNICZEK
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 108 „Tęczowy Promyk” w Warszawie,
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola nr 108 „Tęczowy Promyk” w Warszawie,
3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć
organy działające w Przedszkolu nr 108 „Tęczowy Promyk” w Warszawie
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) wychowankach lub dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do
Przedszkola nr 108 „Tęczowy Promyk”  w Warszawie
5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem
6) grupie - należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną
Przedszkola nr 108 „Tęczowy Promyk” opisaną w arkuszu organizacyjnym Przedszkola
7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawę;
8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć
Mazowieckiego Kuratora Oświaty
9) MEN – należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej



§ 3

MONITORING WIZYJNY
Na terenie przedszkola znajduje się monitoring wizyjny zewnętrzny i wewnętrzny w celu ochrony mienia przedszkola oraz zapewnienia bezpieczeństwo dzieciom  i pracownikom. Dokładne regulacje dotyczące monitoringu zostały zapisane w regulaminie monitoringu wizyjnego wraz z załącznikami. Regulamin monitoringu wizyjnego dostępny jest na stronie internetowej przedszkola.

§ 4

PRAKTYKI, WOLONTARIAT, PRACE SPOŁECZNE NIELETNICH, STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
1. W przedszkolu możliwe jest odbywanie praktyk studenckich przez studentów z uczelni o profilu pedagogiczno-psychologicznym. Zawieranie umowy miedzy przedszkolem a uczelnią regulują odrębne przepisy.
2. W przedszkolu możliwe jest prowadzenie działań związanych z wolontariatem. Dyrektor przedszkola podpisuje umowę wolontariacką z osobą, która będzie wykonywała czynności opisane w tej umowie. W przypadku osoby niepełnoletniej będącej wolontariuszem niezbędna jest zgoda wyrażona na piśmie przez jej rodziców/prawnych opiekunów na pełnienie wolontariatu w Przedszkolu 108 „Tęczowy Promyk” w Warszawie i podpisanie umowy o wolontariacie.
3. W przedszkolu możliwe jest prowadzenie działań związanych z wykonywaniem prac społecznych przez nieletnich, jako miejsce skierowania przez sąd rodzinny do odbycia tych prac. Wykonywanie prac przez nieletnich na terenie przedszkola regulują odrębne przepisy.
4. Przedszkole stosuje przyjęte w jednostce Standardy Ochrony Małoletnich, które są ogólnodostępne dla wszystkich pracowników przedszkola oraz dla  rodziców a także w formie graficznej dla dzieci w holu przedszkola przy tablicy informacyjnej oraz w dokumentacji dyrektora placówki. Standardy Ochrony Małoletnich umieszczone są również na stronie internetowej przedszkola.

ROZDZIAŁ 2

§ 5
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka aby wychowanek osiągnął dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez: 
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczną - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka: 
- indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnosprawnych, 
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 
- prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.
4. W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obejmuje: 
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
16) organizowanie zajęć zgodnie z potrzebami umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,
4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka,
6. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochronę zdrowia.
7. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:
1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin spacerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem,
3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latków pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

§ 6

PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA
1. Dzieci przyprowadzane i odbierane są z przedszkola przez rodziców/prawnych opiekunów lub upoważnioną pisemnie przez nich osobę/osoby dorosłą/e zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
2. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezpośrednio nauczycielowi.
3. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub pełnoletnią upoważnioną osobę). 
4. W przedszkolu obowiązuje formularz upoważnienia do odbioru dziecka z przedszkola na cały rok szkolny oraz jednorazowe upoważnienie na wybrany/e dzień/dni. W przedszkolu obowiązuje tylko pisemna forma upoważnienia dziecka do odbioru. W sytuacjach niespodziewanych i nagłych dopuszczona jest możliwość upoważnienia osoby nie wpisanej na formularzu do odbioru dziecka z przedszkola za zgodą Dyrektora placówki.
5. Dopuszczalne jest odbieranie dziecka z przedszkola przez osobę niepełnoletnią na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dziecka. Zgoda na odbieranie dziecka z przedszkola przez osobę niepełnoletnią jest wyrażana na piśmie przez jej rodziców/prawnych opiekunów oraz przez rodziców/prawnych opiekunów, którzy wyrażają zgodę na odbieranie ich dziecka przez osobę niepełnoletnią.
6. Ostateczną decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.
7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka mają prawo w upoważnieniu na cały rok szkolny dopisać kolejną/e osobę/y lub wykreślić z tego upoważnienia dowolną osobę/y  w każdym czasie zgłaszając taką potrzebę nauczycielom z grupy, do której uczęszcza dziecko.
8. W sytuacji separacji/rozwodowej rodziców/prawnych opiekunów ze względu na bezpieczeństwo dziecka obowiązkowa jest uzgodniona lista osób upoważnionych do jego odbioru i zatwierdzona przez obojga rodziców/prawnych opiekunów dziecka.           9. Brak porozumienia między rodzicami/prawnymi opiekunami dotyczącymi osób upoważnionych do odbioru z dziecka przedszkola, może spowodować skierowanie przez dyrektora placówki sprawy do sądu rejonowego – wydział rodzinny i nieletnich.
10. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na użycie alkoholu lub innych środków odurzających.

§ 7

[bookmark: _Hlk181624851]ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologicznopedagogiczna udzielana jest na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor przedszkola.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności psycholog, pedagog specjalny i logopeda.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: 
1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajęć rozwijających uzdolnienia.
6. W przedszkolu opracowane są roczne plany pracy dla nauczycieli specjalistów, które 
7. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel specjaliści we współpracy z nauczycielami opracowują plany wsparcia dzieci – IPET, WOPFU
8. Działalność pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stosowna dokumentacja zapisana jest w odrębnych przepisach prawa oświatowego.
9. Rodzic wyraża pisemną zgodę na udział jego dziecka w badaniach przesiewowych organizowanych przez nauczycieli specjalistów oraz na obserwację dziecka przez psychologa i pedagoga specjalnego.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
12. Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z której do przedszkola oddelegowany jest psycholog pełniący dyżur w placówce raz w tygodniu.
13. Dziecko mające trudności w rozwoju lub przejawiające inne zaburzenia na wniosek nauczyciela, rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciela specjalisty lub samego dziecka może zostać poddane specjalistycznym badaniom psychologiczno-pedagogicznym w celu zdiagnozowania występujących problemów.
14. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinie z poradni specjalistycznej uzyskują pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z wytycznymi zawartymi w orzeczeniu lub w opinii.
Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje indywidualne plany pomocy w postaci WOPFU i  IPET-u dla dzieci z orzeczeniem. Dzieci posiadające opinię uzyskują bieżącą pomoc zgodnie z możliwościami placówki i zatrudnionymi specjalistami.
15. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
placówki wg następujących zasad:
a) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia
b) na podstawie wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej,
c) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.


§ 8
[bookmark: _Hlk181624913]DORAZDZTWO ZAWODOWE DLA DZIECI
1. Przedszkole 108 „Tęczowy Promyk” prowadzi doradztwo zawodowe dla dzieci do niego uczęszczających. Celem jego jest rozwijanie zainteresowań dzieci i rozpoznawanie ich predyspozycji zawodowych.
2. Realizowanie doradztwa zawodowego przyjmuje formę organizowania zajęć, warsztatów, prelekcji, pokazów dydaktyczno-edukacyjnych, podczas których wychowankowie mają możliwość rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień.
3. Zajęcia te organizowane mogą być na terenie przedszkola, jaki i poza nim.
4. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli, rodziców lub zapraszane osoby.








§ 9
[bookmark: _Hlk181627394]WEWNĘTRZNE KOMISJA ZESPOŁY
W przedszkolu działają wewnętrzne komisje/zespoły, takie jak:
1. zespół d/s podnoszenia dostępności, którego zdaniem jest opracowanie planu dostępności w danym roku kalendarzowym i aktualizowanie zmian od strony prawnej
2. zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którego celem jest organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci w przedszkolu
3. zespól ds. monitorowania standardów ochrony małoletnich
4. zespół ds. statutu, której celem jest opracowanie statutu, wprowadzanie, aktualizowanie oraz monitorowanie zmian w prawie oświatowym

ROZDZIAŁ 3

§ 10

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole znajduje się w budynku mieszkalnym zajmujące pomieszczenia piwniczne, parter i I piętro.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, rodzaj i czas ich pracy, 
2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego,
3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.
3. Praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest przez zatrudnionych w placówce specjalistów takich, jak:  pedagog specjalny, psycholog i logopedę, zgodnie z ich wykształceniem. Specjaliści ci wykonują swoją pracę w oparciu o wskazania z poradni psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 11

WIEK DZIECI I ICH LICZBA, DZIECI NIEPEŁOSPRAWNE
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w
zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
1. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci wieku 3 – 6 lat.
1. Za zgodą dyrektora do placówki mogą być przyjmowane dzieci 2,5-letnie zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci powyżej 6 lat, które zostały odroczone od spełnienia obowiązku szkolnego:
a) na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego uzyskanego z rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej – możliwość uzyskania dwukrotnego odroczenia
b) na podstawie opinii uzyskanej z rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej – możliwość jednorocznego odroczenia.
5. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjątkiem sytuacji określonych odrębnymi przepisami.
6. Liczba dzieci w oddziale w roku szkolnym zależy od wytycznych organizacyjnych uzyskanych z Mazowieckiego Kuratorium Oświaty oraz Biura Edukacji m. st. Warszawy.
7. Przedszkole może przyjmować do placówki dzieci niepełnosprawne posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Nie może przyjmować dzieci niepełnosprawnych ruchowo z powodu blokad architektonicznych, na które dyrektor przedszkola nie ma wpływu. Przedszkole nie posiada statusu przedszkola specjalnego/integracyjnego i w związku z ty nie może przyjmować dzieci z niepełnosprawnością ruchową i upośledzeniem umysłowym głębokim.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom niepełnosprawnym opiekę, wychowanie i edukację zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego dostosowując wymagania w niej zawarte do możliwości rozwojowych i psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z możliwości wynikających z wytycznych Biura Edukacji m.st Warszawy
9. Dzieciom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego oraz posiadające opinię z poradni psychologiczno-pedagogicznej przysługuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana na terenie przedszkola.


§ 12

[bookmark: _Hlk181627593]PRACA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA I OPIEKUŃCZA, RAMOWY ROZKŁAD DNIA, PROGRAMY I PROJEKTY NAUCZYCIELI
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania przedszkolnego zawierające podstawę programową wychowania przedszkolnego tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego.
2. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.
3. 2. Dzienny zakres zajęć w przedszkolu funkcjonuje na podstawie ramowego rozkładu dnia dla grup młodszych i grup starszych i obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców,
2) pory posiłków w każdym dniu,
c) czas przeznaczony na zabawę dowolną dzieci, zajęcia wychowawczo-edukacyjne, pobyt na świeżym powietrzu.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
4. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony.
2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej programy i własne projekty. Wszystkie programy i własne  projekty wynikają z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. Są dopuszczone do użytku przez Dyrektora po zatwierdzeniu ich przez Radę Pedagogiczną.
3. Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.











§ 13

[bookmark: _Hlk181627637]ORGANIZACJA STAŁYCH, OBOWIĄZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJĘĆ I CZAS ICH TRWANIA
1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców.
4. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji nauki religii regulują odrębne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych grup lub na Sali gimnastycznej lub poza terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców,
2) zajęcia finansowane są w całości przez organ prowadzący,
7. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe, które mogą wykraczać poza podstawę programową wychowania przedszkolnego. W przedszkolu mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe:
1) religia, 
2) logopedia, 
3) język obcy nowożytny,
4) umuzykalniające, 
5) teatralne,
6) język migowy,
7) zajęcia z ceramiki,
8) inne zajęcia
8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1 i 3) religia i nauka języka obcego nowożytnego odbywa się 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostałych dzieci),
2) zajęcia logopedyczne prowadzone są indywidualnie lub w 2–3 osobowych zespołach,
4) zajęcia umuzykalniające 2 razy w tygodniu w każdej grupie – 15 min. (dla dzieci 3-,      4-letnich), 30 min. (dla pozostałych dzieci),
5) zajęcia teatralne prowadzone są 2 razy w miesiącu po 30 minut dla grup dzieci 4-, 5-               i 6-letnich,
6) zajęcia z języka migowego odbywają się 1 raz w tygodniu po 30 minut dla dzieci 5- i 6-letnich, z możliwością wprowadzenia ich w grupach dzieci 3- i 4-letnich z 15 minutowym czasem trwania,
7) zajęcia z ceramiki prowadzone są 2 razy w miesiącu dla każdej grupy dzieci - 3- i 4-letnich  15 minut i 5- i 6-letnich 30 minut,
8) inne zajęcia – dopuszcza się możliwość prowadzenia innych zajęć dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami dzieci i potrzebami rodziców.
Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb:
1) zajęcia rewalidacji indywidualnej,
2) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajęcia rozwijające uzdolnienia.
9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęć odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.



§ 14

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA, PRZERWA WAKACYJNA, ODPŁATNOŚĆ 
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego; 
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 września do 31 sierpnia każdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa 3 tygodnie między 1 lipca a 31 sierpnia każdego roku. Dokładna data przerwy w pracy przedszkola wynika z harmonogramu ustalonego przez Urząd Miasta Stołecznego Warszawa i jest wykorzystywana na:
a) wykonanie remontu i czynności porządkowych, 
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki żywieniowej,
3) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby posiłków:
a) śniadanie, 
b) śniadanie, obiad,
c) śniadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 20 dnia każdego miesiąca.
4. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 15

REALIZACJI ZADAŃ I CELÓW STATUTOWYCH
1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 
1) 4 sale grupowych zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem,
2) salę gimnastyczną
3) gabinet psychologa
4) gabinet logopedy
5) gabinet do pracy indywidualnej z dzieckiem
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) zaplecze sanitarne,
8) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje się w wydzielonej części budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest w Dyrektor.
4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności poszczególnych pracowników za mienie przedszkola określa Dyrektor przedszkola.


§ 16

GRUPA MIĘDZYODDZIAŁOWA
1. Za zgoda dyrektora przedszkola może zostać stworzona grupa międzyoddziałowa w danym roku szkolnym, którą obowiązują następujące zasady:
1) tworzona jest ze względów organizacyjnych dla dzieci wcześnie przyprowadzanych i późno odbieranych do/z przedszkola
2) ustala się godziny pracy grupy: 7.00-8.30 i 16.00-.17.00
3) nauczyciele przyjmują do grupy dzieci, których oddział jeszcze nie został otwarty lub, których oddział został zamknięty, co wynika z organizacji pracy przedszkola i jest zapisane w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny
4) ilość dzieci w tej grupie nie może przekraczać 25 osób
5) w przypadku niskiej frekwencji spowodowanej zachorowalnością dzieci, przerwami świątecznymi i innymi nieprzewidzianymi sytuacjami dopuszcza się łączenie dzieci w grupach z zachowaniem ustalonej odrębnymi przepisami liczebności grupy.


§ 17

[bookmark: _Hlk181628035]BEZPIECZEŃSTWO DZIECI
1. Pracownicy przedszkola zapewniają bezpieczeństwo dzieci na terenie placówki, jak i poza nią w następujący sposób:
1) za organizację bezpieczeństwa dzieci odpowiada dyrektor przedszkola
2) w grupach za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają nauczyciele, którzy w danym dniu
prowadzą zajęcia z dziećmi
3) wszyscy pracownicy przedszkola są odpowiedzialni za zwracanie uwagi na 
bezpieczeństwo dzieci
4) przestrzeganie liczebności grup;
5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie
z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;
8) kontrolę obiektów budowlanych należących do Przedszkola pod kątem
9) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów.
10) Kontroli obiektów dokonuje Dyrektor Przedszkola, co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;
12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
13)  ogrodzenie terenu wokół Przedszkola;
14) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni
i pomieszczeń gospodarczych;
16) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed
ewentualnym zsuwaniem się po nich;
17) wyposażenie pomieszczeń Przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy
a w grupach dziecięcych znajduje się instrukcja o zasadach udzielania tej pomocy;
18) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci;
19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;
20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAŁ 4

§ 18

ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK                                     KSZTAŁCENIA NA ODŁEGŁOŚĆ
Zawieszenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
1. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym terenie:
1) zagrożeniem bezpieczeństwa uczniów w związku organizacją i przebiegiem imprez
ogólnopolskich i międzynarodowych
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 
uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 
innego niż określone w pkt 1-3
5) – w przypadkach i trybie określonych w odrębnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu Dyrektor (za zgodą organu prowadzącego przedszkole) organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust.1.
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem dostępnych dla rodziców środków komunikacji elektronicznej o materiałach dydaktycznych i możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
4. Rodzice krótko informują nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
5. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor przedszkola odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności:
1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między rodzicami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia,
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć,
3)	ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać,
4)	ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5)	przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane,
6)	koordynuje współpracę nauczycieli z  rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji.
6. Dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego pracowników w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami.
7. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami,
2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajęć,
3)	uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać,
4)	inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5)	realizują konsultacje z rodzicami,
6)	przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane.
8. W tym czasie inni niż pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań,
2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania placówki w okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
9. W okresie zawieszenia zajęć przedszkola czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady rodziców) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

ROZDZIAŁ 5

§ 19

ORGANY PRZEDSZKOLA, DYREKTOR I ICH KOMPETENCJE
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców.
2. Kompetencje Dyrektora: 
1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz,
2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi oraz administracji,
3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących,
6) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiących, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzący i kuratorium oświaty,
7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
3.Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan, 
2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,
10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,
11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 
12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,
15) współdziałanie z organizacjami związkowymi,
16) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych, w szczególności:
1) wykonuje uchwały Rady Miasta Warszawy w zakresie działalności przedszkola,
2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy,
4) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Dyrektor przedszkola zobowiązany jest:
1) zawiadomić dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2)   kontrolować realizację obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu. 
§ 20

[bookmark: _Hlk181628267]KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik służby zdrowia i inni.
4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem działalności rady.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu, 
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola, 
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, ponieważ nie utworzono rady przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do Rady Miasta st Warszawy.  o odwołanie z funkcji Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiących niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób określony w regulaminie działalności rady.
14. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 





§ 21

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW
1. Rada Rodziców jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
4. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy.
5. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców,
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin jej działalności.

§ 22

KOORDYNATOR WSPÓŁDZIAŁANIA MIĘDZY ORGANAMI
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. 
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§ 23

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych nie będących nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 
4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 
4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych,
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.


§ 24

ZADANIA NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. 
Prowadzi 2 razy w roku obserwacje dzieci wg opracowanych przez przedszkole kwestionariuszy oraz przeprowadza diagnozę dojrzałości szkolnej dzieci 6-letnich.
Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy.
7. Nauczyciel wykonujący zajęcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuńcze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują:
1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania przedszkolnego i korelowania ich treści,
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,
5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących,
11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci,
15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,
c) włączenia ich w działalność przedszkola,
18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialności za jakość i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych,
21) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej,
22) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.
23. Nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej:
a) miesięczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oddziału, 
b) miesięczne założenia pracy dydaktyczno-wychowawczej - do wywieszania na tablicy informacyjnej dla rodziców
c) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci na podstawie opracowanego wewnętrznego kwestionariusza w placówce,
d) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
e) informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej do końca kwietnia danego roku kalendarzowego – tylko w grupie dzieci 6-letnich
24. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartę pracy indywidualnej,
3) kartę obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego.
25. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego. 
26. Dyrektor przedszkola i nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psychologiczną i pedagogiczną, a w szczególności z  m.in. z:
1) Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 8 w Warszawie – ul. Stępińska 6/8
2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Warszawie – ul. Falęcka 10.
3) Komenda Rejonowa Policji Warszawa II – ul. A. Malczewskiego 3/5/7
4) Sąd Rejonowy dla Warszawy Mokotowa w Warszawie – pion cywilny i rodzinny,                       ul. T. Chałubińskiego 8.

§ 25

[bookmark: _Hlk181628563]ZADANIA DYREKTORA I KOMPETENCJE NAUCZYCIELI
1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku gdy: 
1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do Dyrektora,
2) Rada Rodziców danego oddziału zwróci się do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa rodziców dzieci oddziału + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 26

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO I PSYCHOLOGA W PRZEDSZKOLU
1. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 
a) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,
e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,
f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;
2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego.
3. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.







§ 27

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOMAGAJĄCEGO W PRZEDSZKOLU
Do zadań nauczyciela wspomagającego (współorganizującego proces kształcenia) należy w szczególności:
1) współpracowanie z nauczycielem podczas zajęć dydaktycznych i innych zajęć wynikających z organizacji przedszkola;
2) opracowanie programów terapeutycznych dla dzieci orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego i prowadzenie według nich indywidualnych zajęć terapeutycznych;
3) opracowanie i omawianie z rodzicami programów terapeutycznych przeznaczonych do pracy w domu;
4) współpracowanie ze specjalistami na terenie przedszkola (logopeda, psycholog, psycholog z poradni, terapeuta integracji sensorycznej) – tworzenie i prowadzeni grupy wsparcia;
5) współpracowanie z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka na terenie Warszawy 
i okolic;
6) prowadzenie otwartych zajęć terapeutycznych dla dzieci i rodziców z wykorzystaniem m.in. elementów ruchu rozwijającego W. Sherborne, pedagogiki zabawy, kinezjologii edukacyjnej i terapii ręki; 
7) współpracowanie z nauczycielem podczas zajęć otwartych dla rodziców;
8) szerzenie ideologii integracji wśród rodziców i nauczycieli;
9) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajęć specjalistycznych;
10) udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
11) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej.


§ 28
ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTÓW
Do zadań nauczycieli i specjalistów tworzących Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej zwanego dalej „Zespołem”, należy w szczególności:
1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnień;
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
3) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla dzieci orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego;
4) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zajęć, stosownie do potrzeb;
5) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności realizowanego programu edukacyjno –terapeutycznego; 
6) przedstawienie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem;
7) opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dzieci, mających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
8) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych;
9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci, ich rodziców i nauczycieli;
10) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli;
11) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
12) współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

         § 29
PRACOWNICY SAMORZĄDOWI
1. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi: 
1) kierownik gospodarczy,
2) sekretarka,
3) pomoc nauczyciela,
4) woźna oddziałowa,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) dozorca.
2. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
3. Szczegółowe zakresy czynności tych pracowników ustala Dyrektor przedszkola.

§ 30

ZADANIA KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO
1) sprawowanie bezpośredniej kontroli nad dyscypliną pracy pracowników obsługi;
2) prowadzenie dokumentacji finansowej przedszkola,
3) obsługa programów komputerowych związanych z finansami przedszkola
4) współpraca z DBFO Mokotów
5) prowadzenie rozliczeń finansowych rodziców – odpłatność za przedszkole
6) stanem sanitarnym, bhp i ppoż. przedszkola i ogrodu;
7) czynny udział w akcjach/imprezach organizowanych w placówce,
8) przestrzeganiem przez pracowników obsługi regulaminu pracy;
9) prowadzenie gospodarki materiałowej i żywieniowej przedszkola;
10) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy,
11) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminu pracy;

§ 31

ZADANIA SEKRETARKI
1) prowadzenie prawidłowego obiegu dokumentów
2) obsługa korespondencji przychodzącej i wychodzącej.
3) przygotowanie zleconych dokumentów, sprawozdań, pism, listów.
4) przygotowanie list obecności pracowników.
5) rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, 
6) prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacją pracowników
7) kontrolowanie terminów (badania lekarskie pracowników, zaświadczenia lekarskie, szkolenie bhp), 
8) wykonywanie sprawozdań GUS
9) obsługa programów komputerowych – SIO
10) czynny udział w akcjach/imprezach organizowanych w placówce

11) wykonywanie innych zadań administracyjnych zleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego
12) przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy przekazywanie dokumentów do DBFO
13) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminu pracy;

§ 32

ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA
1) pełnienie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci;
2) pomoc w czasie prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych oraz edukacyjnych przez nauczycielkę;
3) pomoc nauczycielce w czynnościach opiekuńczo-wychowawczych wobec dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego i dzieciom ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi,
4) czynny udział w akcjach/imprezach organizowanych w placówce,
5) utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń;
6) przestrzeganie zasad bhp, ppoż. oraz regulaminu pracy;
7) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola oraz kierownika administracyjnego wynikających z organizacji pracy.

§ 33

ZADANIA KUCHARKI
1) punktualne sporządzanie posiłków;
2) pobieranie produktów z magazynu żywnościowego i kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych;
3) dbanie o racjonalne zużycie produktów;
4)  utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń kuchennych;
5) dbanie o powierzony sprzęt kuchenny;
6) czynny udział w akcjach/imprezach organizowanych w placówce,
7) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminu pracy;
8) współudział w sporządzaniu jadłospisów i kontrolowanie wartości kalorycznych, przygotowywanych posiłków;
9) wykonywanie dodatkowych czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola 
i kierownika gospodarczego wynikających z organizacji pracy.

§ 34

ZADANIA POMOCY KUCHARKI 
1) pomoc kucharce w przygotowywaniu posiłków;
2) utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych, sprzętu, naczyń;
3) dbanie o powierzony sprzęt kuchenny;
4) czynny udział w akcjach/imprezach organizowanych w placówce,
5) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminu pracy;
6) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora i kierownika gospodarczego przedszkola wynikających z organizacji pracy.




§ 35
ZADANIA STARSZEJ WOŹNEJ 
1) utrzymywanie w czystości sali grupowej i przydzielonych pomieszczeń;
2) współdziałanie z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) obsługa posiłków dla dzieci;
4) pomoc przy wykonywaniu czynności samoobsługowych przez dzieci;
5) dbanie o powierzony sprzęt;
6) czynny udział w akcjach/imprezach organizowanych w placówce,
7) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminu pracy;
8) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola i kierownika gospodarczego wynikające z organizacji pracy.

§ 36

ZADANIA STARSZEGO DOZORCY 
1. otwieranie i zmykanie przedszkola zgodnie z ustalonymi zasadami i harmonograem,
2. utrzymywanie czystości na terenie ogrodu i przynależącym do przedszkola;
3. codzienna kontrola wszystkich pomieszczeń przedszkola i terenu ogrodu pod względem bezpieczeństwa;
4. wykonywanie drobnych napraw sprzętu i zabawek w zależności od potrzeb;
5. wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie przedszkola
6. współpraca z pracownikami przedszkola,
7. czynny udział w akcjach/imprezach organizowanych w placówce,
8. dokonywanie zakupów na rzecz przedszkola;
9. pełnienie dozoru nad wykonywaniem prac społecznych nieletnich na terenie przedszkola skierowanych przez sąd rodzinny 
10. przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminu pracy;
11. wykonywanie dodatkowych czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola i kierownika gospodarczego wynikających z organizacji pracy.

§ 37

OBOWIĄZKI WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA 
1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarządzeń Dyrektora, przepisów bhp i p/poż;
2) przestrzegania zakazu palenia papierosów na terenie placówki;
3) informowania o zauważonych zagrożeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu dzieci;
4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem dzieci; 
5) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych.
2. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, określają również zakresy czynności przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.









ROZDZIAŁ 7

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW PRZEDSZKOLA

§ 38

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniające dzieciom bezpieczeństwo:
a) dzieci  zawsze pozostają pod opieką osoby dorosłej;
b) zabawki i sprzęt znajdujący się na terenie placówki jest bezpieczny dla dzieci;
c) wszyscy pracownicy tworzą atmosferę, która zaspokaja potrzebę bezpieczeństwa
u dzieci;
d) dzieci odbierane są tylko przez rodziców bądź przez osoby wskazane w pisemnym oświadczeniu rodziców;
e) teren zewnętrzny, na którym przebywają dzieci jest zawsze sprawdzony i uprzątnięty z rzeczy niebezpiecznych i nieestetycznych;
f) opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu, na początku roku szkolnego.

§ 39
PRAWA DZIECI W PRZEDSZKO39
2. W przedszkolu respektowane są prawa dziecka: a w „szczególności” prawo do:
a) indywidualnego tempa rozwoju, 
b) wolności, szacunku, nietykalności osobistej,
c) swobody myśli, sumienia i wyznania,
d) wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej,
e) prawo do ochrony zdrowia,
f) wypoczynku i czasu wolnego,
g) prawo do nauki,
h) korzystania z dóbr kultury,
i) informacji,
j) znajomości swoich praw;
3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) życzliwego i podmiotowego traktowania; 
b) wypowiadania bez obaw własnych przemyśleń, poglądów, przekonań; 
c) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań; 
d) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach; 
e) wyboru towarzyszy zabawy; 
f) przebywania w spokojnej, miłej, pogodnej atmosferze, 
g) rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, potrzeb i możliwości, 
h) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązywania, 
i) nagradzania wysiłku, 
j) współdziałania z innymi osobami, 
k) badania i eksperymentowania, 
l) doświadczania konsekwencji własnego zachowania, ograniczonego względami bezpieczeństwa; 
ł) różnorodnego, bogatego w bodźce otoczenia, poddającego się procesom twórczym; 
m) codziennego pobytu na powietrzu; 
n) ciągłej opieki ze strony nauczyciela, 
o) korzystania z opieki logopedycznej lub specjalistycznej – o ile takowej potrzebuje; 
p) współpracy nauczyciel – dziecko, która powinna się opierać na poszanowaniu               r) godności osobistej dziecka, 
s) ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną, 
t) wypoczynku, kiedy jest zmęczone, 
u) posiłku i napoju, kiedy jest spragnione lub głodne; 
w) nauki zaspokajania własnych potrzeb; 
z) poznania zasad bezpieczeństwa na terenie przedszkola, 
ź) poznania możliwości radzenia sobie w trudnych sytuacjach (zgubienia się, spotkania z osobą nieznajomą),
4. Przedszkole dba, aby dziecko zapewnione miało:
a) właściwie zorganizowany proces edukacyjny, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysłowej i własnego tempa rozwoju,
b) swobodę wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,
c) możliwości rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,
d) sprawiedliwą, obiektywną i jawną ocen postępów w rozwoju psychofizycznym,
e) oferowaną pomoc w przypadku trudności rozwojowych.
8. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
a) akceptacji takim jakim jest,
b) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,
c) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,
d) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,
e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
f) wypoczynku, jeśli jest zmęczony,
g) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony, 
h) zdrowego jedzenia.
9. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę własnych możliwości,
b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 
c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,
d) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu
10. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek:
a)	postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi,
b)	używać form grzecznościowych wobec dorosłych i kolegów,
c)	przestrzegać zasad bezpieczeństwa
d)	starać się utrzymywać porządek wokół siebie,
e)	starać się wykonywać samodzielnie czynności samoobsługowe
f)   słuchać pracowników przedszkola
g)	okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
h)	stosować się do umów obowiązujących między dziećmi a nauczycielem 
i)   przestrzegać zasad postepowania przyjętych w swojej grupie.
4. Przedszkole dba, aby dziecko zapewnione miało:
f) właściwie zorganizowany proces edukacyjny, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysłowej i własnego tempa rozwoju,
g) swobodę wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,
h) możliwości rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,
i) sprawiedliwą, obiektywną i jawną ocen postępów w rozwoju psychofizycznym,
j) oferowaną pomoc w przypadku trudności rozwojowych.


§ 40

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników     niepedagogicznych przedszkola, rodzice mogą złożyć w formie pisemnej z uzasadnieniem skargę do Dyrektora przedszkola .
Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarżących o rozstrzygnięciu.
Powyższa procedura jest dostępna w Standardach Ochrony Małoletnich znajdujących się w dokumentacji przedszkola oraz na stronie internetowej placówki.

ROZDZIAŁ 8
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW W  PRZEDSZKOLU

§ 41

1. Rodzice mają prawo do: 
a) wyrażania swoich opinii, współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola,
b) rzetelnej informacji o dziecku,
c) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dzieckiem,
d) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną.
e) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,
f) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczną i innej specjalistycznej.
2. W przypadku posługiwania się w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje się on programem do wymiany informacji pomiędzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 
a) rzetelna współpraca z nauczycielem w kwestii wychowawczej swojego dziecka
b) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz Statutu
c) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
d) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo,
f) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu.
4. Rodzice dziecka podlegającego rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu są obowiązani także do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.
5. Informację o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnętrznym – zapis w Standardach Ochrony Małoletnich.

§ 42

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadku:
a) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni,
b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania. 
2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym
sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacja z psychologiem i pedagogiem specjalnym
4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
5) rozmowy z dyrektorem,
6) sporządzanie szczegółowych notatek dotyczących informowania rodziców o problemach dziecka oraz propozycji rozwiązań
7) braku płatności przez 3- miesiące bez korzystania z dotacji Biura Edukacji m.st Warszawy – wszczęcie procedury windykacji przez DBFO Dzielnicy Mokotów
3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosując poniższą procedurę:
1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga specjalnego lub psychologa z rodzicami,
3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. MOPS w Warszawie zgodny z adresem zamieszkania dziecka, PPP nr 8 w Warszawie, ul. Stępińska 6/8),
4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka,
5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków,
6) rozwiązanie umowy o świadczeniu usług.
4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzymania do dyrektora Przedszkola 108 Tęczowy Promyk.

§ 43

WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
a) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i zachowania ich dziecka, 
b) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,
c) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną,
d) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.
7. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość:
1)  w miesiącu wrześniu dyrektor organizuje zebranie dla wszystkich rodziców i zapoznaje ich z najważniejszymi zmianami w prawie oświatowym wpływającym na organizację i funkcjonowanie pracy przedszkola, zapoznaje z aktualnymi programami przedszkola, podsumowuje działania przedszkola za zeszły rok szkolny, omawia sprawy bieżące i niezbędne w nowym roku szkolnym a nauczyciele w poszczególnych grupach omawiają plan działań na bieżący rok szkolny, współpracę z rodzicami, wykorzystywane programy edukacyjne i inne aktualne sprawy związane z organizacją i funkcjonowaniem grupy
2) w miesiącu kwietniu dyrektor organizuje zebranie dla wszystkich rodziców i podsumowuje pracę przedszkola zwracając uwagę na współpracę z RR, organizację imprez i akcji na terenie przedszkola, udział w konkursach i przedsięwzięciach, realizację programów oraz omawia bieżące sprawy placówki a nauczyciele w grupie dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego przekazują rodzicom pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka oraz we wszystkich grupach nauczyciele omawiają bieżące sprawy i podsumowują działania dydaktyczno-wychowawcze,
3) w miesiącach kwiecień/maj/czerwiec dyrektor organizuje 1 spotkanie informacyjne dla rodziców dzieci nowoprzyjętych do przedszkola zapoznając ich z funkcjonowaniem i organizacją placówki
4) w trakcie roku szkolnego nauczyciele przygotowują zajęcia otwarte dla rodziców oraz organizują spotkania integracyjne połączone z organizacją okolicznościowych świąt i wydarzeń
5) w okresie trwania dyżuru wakacyjnego na terenie przedszkola organizowane są przez nauczycieli/la obejmującego grupę dzieci 3-letnich 2 dni adaptacji dzieci nowoprzyjętych do przedszkola
6) w ciągu całego roku szkolnego nauczyciele i rodzice systematycznie kontaktują się ze sobą wg bieżących potrzeb i sytuacji.
8. Formy współpracy przedszkola z rodzicami obejmuje m.in. organizację:
1) balu karnawałowego
2) pikniku integracyjnego „Piknik Rodzinny”
3) teatrzyków w wykonaniu rodziców.
9. Rodzice mogą brać udział w organizacji wyjść i okolicznościowych wycieczek poza teren przedszkola.
10. Rodzice w porozumieniu z nauczycielami organizują zajęcia edukacyjne dla dzieci.
11. Rodzice angażują się w akcje i wydarzenia organizowane przez przedszkole, zarówno na jego terenie, jak i poprzez współpracę z instytucjami, urzędami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami działającymi na rzecz oświaty.

ROZDZIAŁ 9

§ 44

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, za którą odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu główny księgowy. 
3. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do wykonywania poleceń zawartych w zarządzeniach Dyrektora.
4. Wszystkich pracowników obowiązuje tajemnica służbowa.
5. W sprawach nieuregulowanych zapisami w statucie obowiązują przepisy z zakresu prawa oświatowego.
10. W przedszkolu funkcjonuje zespół ds. statutu, którego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.
7. Zmiany w statucie dokonywane są na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, organu prowadzącego.
8. Sposób postępowania w sprawie zmian w statucie obejmuje:
a) powołanie zespołu ds. statutu
b) przygotowanie przez zespół projektu zmian(nowelizacja)/projektu nowego statutu
c) zatwierdzenie/niezatwierdzenie zmian lub nowego statutu przez Radę Pedagogiczną
d) wprowadzenie zmian/nowego statutu uchwałą Dyrektora placówki
e) zapoznanie wszystkich pracowników ze znowelizowanym/nowym statutem.
7. Statut obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola.
9. Dyrektor po każdej nowelizacji statutu publikuje tekst jednolity statutu.
10. Traci moc „Statut Przedszkola nr 108 Tęczowy Promyk” z dnia 1.12.2017r.
11. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podpisania.



Pieczątka i Podpis Dyrektora Przedszkola:				
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AKTY PRAWNE MAJĄCE WPŁYW NA KONSTRUKCJĘ STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzające Ustawę Prawo Oświatowe       (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty  (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
          w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół

1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

1. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908);

1. Ustawa z dnia 9 czerwiec 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700);

1. Inne akty prawne wydawane do ustaw.
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